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Ce Conseil d’Administration s’est tenu par visioconférence. 
 
présents 
  
Mmes E. Dellacherie, S. Hoppe, A. Mfayokurera, M. Ramonet,  
MM R. Abdelaziz, M. Bart, T. Bedouillat, N. Benière, P. Cléret, J-P Dal Pont, F. Delage, R. Descamps, G. Dumas, 
D. Garcia, E. Granget,  J. Le Quenven, F. Louis, C. Normand, J-P Pérès, A. Perrot, N. Petillon, A. Plagnol, C. 
Schrauwen, A. Tassel 
 
Représentant Ecole : Eric Schaer 
Représentant Groupe Jeunes : Thibault Lamerant, Maxime Figenwald 
 
Excusés : 
G. Azencott,, N. Jarry, V. Laurens,  C. et G. Parer  
 
 
En ouverture de la séance, le Président Jean Paul PERES remercie les participants pour leur engagement au 
service de l’Association. 
Il rappelle qu’un groupe de travail a eu lieu le 06/03, avec des membres volontaires du C.A. sur le thème : 
« Propositions d’actions à la Direction de l’Ecole, afin d’améliorer le rang de celle-ci » 
 
Il présente Agnès Garnier qui remplacera Maggy Aulon à partir du 01/04/2023, au secrétariat de l’Association. 
 
 
 
 

1. POINT FINANCIER 
 

Présentation des comptes par Frédéric Louis, Trésorier ENSIC-Alumni 
 

2021 2022 2022 2023

Réel Budget Réel Budget

Cotisations membres actifs 35 540 € 36 000 € 34 490 € 35 000 €

Intérêts épargne 241 € 250 € 0 € 0 €

Contrat annuaire + Vente 1 350 € 12 000 € 9 400 € 10 500 €

Remboursement Prêt / Don 3 € 0 € 0 € 0 €

Frais personnel, salaires et charges 27 885 € 23 800 € 25 007 € 22 000 €

Fournitures et entretien bureau 4 335 € 3 600 € 2 750 € 3 000 €

Frais postaux 65 € 500 € 0 € 0 €

Communication 0 € 0 € 0 € 0 €

Dépenses diverses 553 € 700 € 761 € 800 €

Dons et subventions, soutien 250 € 500 € 700 € 1 000 €

Procedec / Process Ensic / Ensic Gift 1 189 € 1 200 € 2 000 € 2 000 €

Formation 0 € 0 € 0 € 0 €

Missions, réunions 1 158 € 3 000 € 2 442 € 3 000 €

Action auprès des élèves 2 581 € 6 000 € 6 296 € 7 000 €

Participation, Manifestations adhérents 939 € 4 000 € -1 320 € 2 000 €

Total Recettes 37 134 € 48 250 € 43 890 € 45 500 €
Total Dépenses 38 953 € 43 300 € 38 637 € 40 800 €
Balance comptable -1 819 € 4 950 € 5 253 € 4 700 €
Balance réelle 4 182 €
A noter 4964 € de report de charge URSAF de 2020 sur 2021 (crise sanitaire)

A noter abonnement annuel Eudonet  de 2020 payé en 2021 (1037 €)

Crédit Débit Crédit Débit Crédit Débit

Cotisations membres actifs 34 190,00 € 35 000,00 € 37 720,00 €

Intérêts épargne 252,00 € 200,00 € 166,34 €

Contrat annuaire + Vente 10 500,00 € 10 500,00 € 8 000,00 €

Remboursement Prêt / Don 1 182,00 € 0,00 € 690,00 €

2019 2020 Budget 2020 Réel

 
 
A noter que 2022 bien que marquant un retour vers une situation générale plus normale (déplacements, 
actions conviviales, réunions en présentiel) est encore une année positive, permettant de remonter nos fonds 
propres. 
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Adhérents situation fin 2022  
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2. ACTIVITES 2023 
 

a) Groupe Pilote de cotisation à vie 
 
Projet dirigé par Jean Le Quenven 
 
Présentation du projet par les représentants de la Section Jeune ENSIC-Alumni   
Thibault Lamerant – Maxime Fingewald 
 
Rappel : Pour obtenir une bonne adhésion des élèves au principe de la cotisation à vie, il est nécessaire de 
mieux faire connaitre l’association et ses actions 
Des actions d’information ainsi que des visuels Facebook et Instagram sont en cours d’élaboration. 
L’objectif est d’engranger un maximum de cotisations 

 
Cf annexe document –Présentation Cotisation à Vie EA 

 

 Le C.A. rappelle l’objectif de 90% d’adhésions au système de cotisation à vie au sein d’une 
promotion. 

 
b) Groupe Pilote Mentorat 
 
Présentation du projet par Myriam Ramonet 
 
l’opération 2022 a bien fonctionné. 
Pour l’année 2023, le lancement se fera après la rentrée, vers octobre/novembre 
Cf annexe document –Présentation Mentorat  
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c) Groupe Webinaires-Masterclass 
 

GT : JP Dal Pont, C. Schrauwen, A. Mfayokurera 
 
Masterclass N°1 - Octobre 2021 - Ecoconception des Produits-présentations par JP Dal Pont et V. Falk 
Masterclass N° 2 -  Mars 2022 - Décarbonation – présentations par F. Louis et JF Portha 
Masterclass N°3 -  Juin 2022 -  Décarbonation Cimenterie Vicat – par D. Fichet et C. Castel 
Masterclass N° 4 - Janvier 2023 - Procédés, Intelligence artificielle et Cybersécurité – par JM Commenge et 
K. El Hage 
 
 
JP Pérès confirme la mise en valeur de l’Ecole par le biais de ces webinaires, avec une participation de 40 à 
70 personnes. 
Le prochain Webinaire est prévu en Mai 2023 , thématique à déterminer 
 

 
d) Journée Métier Carrière 
 
GT : J-M Pautrot, J. Le Quenven, C. Schrauwen, ENSIC-Process 
 
Elle a eu lieu le 9 février 2023, elle s’est très bien déroulée, beaucoup d’intervenants en présentiel. 
Présentation vidéo 

 
e) Groupes Régionaux et autres 

 
L’Association est heureuse de compter 2 nouveaux Présidents régionaux : 

• Robin ABDELAZIZ pour le groupe Suisse qu’il a créé avec une petite équipe autour de lui. 

• David FICHET qui a pris le relais de Gérard DUMAS en région Auvergne Rhône-Alpes. Un grand 
merci à Gérard pour la brillante animation de ce groupe. 

 
Les Groupes Régionaux reprennent leurs activités : 

• GR Suisse : Pdt Robin Abdelaziz , une manifestation prévue en 2023. 

• GR Rhône Alpes : Pdt  David Fichet, Afterwork en prévision en 2023 

• GR Normandie : Pdt Eric Granget , des réunions de Jeunes Promos sont envisagées, ainsi que 
différents Afterwork en décentralisant les réunions. 

 
Anniversaires de promo en prévision : promo 1983 et promo 1973 
 
Sortie Sud-Ouest : vallée de la Dordogne   en Septembre 2023 (ouvert à tous) 

 
 
 

3. Questions diverses 
 
Beaucoup de questionnements sur le niveau et le devenir de l’Ecole. 
 
Après le contrôle de la CTI, de façon encore officieuse l’agrément a été reconduit à l’Ecole. 
 
Les points à améliorer sont : 

• Généralisation à tous du semestre à l’étranger. (FITI, Procedis,..) 

• Perfectionnement du système qualité de l’Ecole. 

• Aboutissement de la démarche compétences. 

• Un point de préoccupation : le financement externe de l’école devient de plus en plus important et 
nécessaire. 
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Le GT du 6 mars 2023, publication d’un compte-rendu auprès des membres du C.A., dès approbation par les 
membres.  
 
Les pistes retenues sont : 

• la communication vers l’extérieur 

• une communication vers l’aval (CPGE) professionnalisée 

• l’intégration au concours Mines 

• mieux utiliser les VIP ENSIC-Alumni 

• réduction des effectifs et/ou création de filières 
 
 
Par ailleurs, JP Pérès insiste sur la nécessité de la mise à jour du CRM, base de données nécessaire à la 
gestion de l’annuaire ENSIC-Alumni. 
Il prendra contact avec le service partenariat industriel de l’ENSIC pour une collaboration. 
 
 

Prochaines réunions 
 
AG  Mai 2023  
CA Juin 2023 avec élection d’un nouveau Président et bureau 


